


Selçuklu mimarisinin ihtişamını modern

tasarımın sade şıklığıyla buluşturan, eşsiz

bir konaklama deneyimiyle tanışın.

Elite World Nest Sivas’ta size en uygun

odayı seçin; Anadolu’nun kalbinde, tarihi ve

doğal güzellikleriyle ünlü Sivas’ta

konaklamanın keyfini yaşamaya başlayın.

Toplantılarınızı prestije dönüştürmek için

hazırız Elite World Nest Sivas’ta, prestijinizi

yansıtan toplantı ve organizasyonlara imza

atın. Şık ve modern detaylarla donatılmış

farklı salonlarımız, ihtiyacınıza özel çözümler

sunarken her anınızı unutulmaz kılacak.

Otel Tanıtımı



Elit World Nest Sivas’ta yer alan Zümrüt

ve Yakut toplantı salonlarında siz değerli

misafirlerimizin toplantı ve kongrelerinizi

düzenlemekteyiz.

Otel Tanıtımı

Toplantı Salonları



Elite Restoran, misafirlerini açık büfe

servis edilen kahvaltı özel davet ve grup

yemeklerinde siz ve değerli misafirlerinizi

ağırlamaktadır.

Otel Tanıtımı

Restoran



Elite World Nest Sivas'ta yer alan Türk

hamamı, tuz odası Fin hamamı sauna ve

uzman terapistler eşliğinde seyahatiniz

boyunca yorgunluğunuzla vedalaşabilirsiniz.

Otel Tanıtımı

Hamam & SPA



Elite World Nest Sivas adına yayınlanan bu sürdürülebilirlik raporu ile tesisimizin

sürdürülebilirlik performansı ve etkileri tüm paydaşlarımızın dikkatine sunulmaktadır.

Misafir memnuniyetini ön planda tutan Elite World Nest Sivas ailesi olarak sorumlu

üretim, hizmet ve tüketim sağlamayı hedeflemekteyiz ve bunu sürekli hale getirmek için

çalışmalarımız devam etmektedir. Bu rapor, 2025-2026 dönemi GSTC Sürdürülebilir

turizm sertifikası adına sosyal ve çevresel performans verilerini içermektedir.

Elite World Nest Sivas’ın sürdürülebilir yaşam adına geleceğimiz çocuklarımıza

öncelikli konuları olarak ele aldığı çevresel ve toplumsal alanlardaki faaliyetlerini içeren

sürdürülebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyarız. İşletmemiz, 2018 yılında, 47

oda 89 yatak kapasite olarak inşa edilmiştir.

Kurulduğumuz tarihten bu yana çevre mevzuatının gerekliliklerini yerine getirmekte ve

güncelliğini sağlamaktadır.

Tarih Kültür ve Coğrafyasıyla yeterince tanıtılamayan sultan şehir Sivas a hizmet

vermekten mutluluk duymaktayız. Ayrıcalıklı hizmetleri ve enfes lezzetleri ile tesisimiz,

tarih ve kültür ile baş başa kalmayı sevenlere hayallerindeki tatili yaşatıyor. Elite World

Nest Sivas; misafirperverliğini Sivas’ın yayla havası, doğası, tarih ve kültürüyle

birleştirerek kusursuz hizmetin sınırlarını yeniden belirliyoruz.

Sürdürülebilirlik Politikası 



Otelimizde ilk çalışmalarımız yükümlü olduğumuz Güvenli Turizm Sertifikası İle

başladık. İlerleyen planlarımız arasında ;

ISO 14001 Environmental Management Systems : Doğal kaynak kullanımının

azaltılması, toprağa, suya, havaya verilen zararların minimum düzeye indirilmesini

amaçlarımızı çevre boyutlarını yöneterek, çevre performansının izlenmesi ve

sürekli iyileştirilmesi temeline dayandırmaktayız. Bunu gerçekleştirirken çevre

faktörlerine ilişkin olarak ilgili mevzuat ve kanunlar tarafından tanımlanmış koşullara

uymak ve Bu amaçlar doğrultusunda Uluslararası Standartlar Organizasyonu (ISO)

tarafından yayımlanan çevre yönetimi standardına sahip olmak.

Travelife: Keykavus Hotel olarak sürdürülebilirlik performansını geliştirebilmek

adına sosyal ve çevresel standartlara uyarak Travelife Gold sertifika sahibi olmak.

Yeşil Yıldız 2014 : Sürdürülebilir turizm kapsamında, çevrenin korunması, çevre

bilincinin geliştirilmesi, çevreye olan olumlu katkılarımızın arttırılması ve

paydaşlarımıza da aşılanması amacıyla T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI

Çevreye Duyarlılık Kampanyası (Yeşil Yıldız)’na dahil olmak ve Çevreye Duyarlı

Tesisler arasına girmek. Green Key : Çevrenin korunması yönündeki girişimleri

ödüllendirerek destekleyen, iklim değişikliğinin önlenmesi ve sürdürülebilir turizme

katkıda bulunmayı amaçlayan uluslararası bir eko- etiket olan Green Key

programına dahil olmak….



Etik değerler dahilinde kurumsal eşitlik ilkeleri ışığında, toplumsal cinsiyet eşitliğini

destekleyen, adil, şeffaf, verimli, sağlıklı ve gelişim odaklı bir çalışma ortamı

sunularak her çalışanda farkındalık yaratmayı amaçlıyoruz.

Tüm çalışanlarımızın görüşlerine saygı duyar ve sürdürülebilirlik çalışmalarımıza

katılımlarının sağlarız. Cinsiyet, dil, ırk, yaş, fiziksel-psikolojik özel durumlar, sosyo-

ekonomik durum, eğitim durumu, cinsel tercih, etnik köken, dini inanç, maluliyet,

savunmasız gruplar vb. gibi konulardan kaynaklanan ayrımcılığa karşıyız.

Çalışan performans değerlendirmelerini yaparak çalışanlarımıza kendilerini

geliştirmeleri için eğitim olanakları sağlar, kariyer planlama imkanları sağlarız.

İnsan kaynakları ile ilgili tüm ulusal ve uluslararası yasa ve yönetmeliklere uygun

çalışır ücretlendirmede adil davranırız. Çalışanlarımızın kişisel verilerini koruruz.

Tesis olarak sunmuş olduğumuz tüm sosyal haklardan çalışanlarımızın eşit olarak

faydalanmasını sağlarız.

İnsan Kaynakları Politikası 



Personel ve Çalışma Hayatı

2025 yılı sonunda kadın çalışan

oranımızı %27’a artırmayı hedefliyoruz.

Çalışanlarımızın eğitimine önem

veriyoruz ve öğrenim hayatları için

destekliyoruz. 2025 yılı sonunda

üniversite okuyan personel oranımızı

%30’e artırmayı hedefliyoruz.
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Elite World Otelleri İnsan Kaynakları Uygulamaları ile yeni yeteneklerin aramızda

katılması, çalışanların yetkinliklerine göre doğru pozisyonlarda çalışması,

çalışanların öğrenme ve gelişim süreçlerinin desteklenmesi ve doğru performans

takibi ile hedeflerine ulaşmasına katkı sağlanması için tüm uygulamalarımızın

sürdürülebilir olmasına özen gösteriyoruz.

Personel ve Çalışma Hayatı

E- HOUSE
Personel izin taleplerinin 

onaylandığı, personele 

ait tüm duyuruların 

yapıldığı ve ihtiyacınız 

olan tüm dökümanlara

erişim imkanın 

sağlandığı platform 

Departman 

İçi İletişim
Her departmanda bulunan 

iletişim panoları ve 

vardiya kayıt defterleri 

mevcuttur. 

Otel İçi 

İletişim
Genel yönetim ve İnsan 

Kaynaklarının amacı, yeni bir 

uygulama ya da 

uygulamalardaki değişiklikler 

öncelikle personel 

alanlarındaki duyuru 

panolarında ve E-House

portalında yayınlanmaktadır.  



Çalışanlarımıza E-house üzerinde bulunan hediye çarkından en fazla puan 

kazanan ilk 3 kişiye hediye çeki verilmektedir.

Personel ve Çalışma Hayatı

Hediye Çeki



Personelimizin doğum gününü tüm çalışanlar ile birlikte pasta keserek kutlama

yaparız.

Doğum günü kutlaması 

Personel ve Çalışma Hayatı

Doğum Günü 



Otelimizde hem misafirler tarafında hem

çalışanlar tarafında su tüketimini

azaltmaya yönelik sistemler mevcuttur.

Oda, genel alanlar ve çalışan

alanlarındaki bataryalarda daha az su

kullanarak basınçlı hissi yaratan perlatör

cihazları kullanılmaktadır.

Havluların ve nevresimin her gün

değiştirilmesinin çevreye verdiği zarar

hakkındaki bilgilendirmeyi otellerimizin

banyolarında yer vererek misafirlerimizi

bilgilendirmeyi amaçlıyoruz.

2024 yılında oda başı ortalama tüketim

0.42 m3 olmuştur. 2025 hedefimiz 0.40

m3’tür.

Su Kullanımı 
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• Odalarımızda oda kartı ile çalışan,

otomatik elektrik kapama sistemi

kullanılmaktadır. Misafirlerimiz odada

olmadığı zaman elektrik sistemi çalışmaz

ve oluşabilecek fazla tüketim önlenmiş

olur.

• Genel alanlar, toplantı salonu, sağlık

kulübünde led aydınlatmalar

kullanılmaktadır.

• Toplantı salon aydınlatmalarında

dimlenebilir enerji tasarrufu sağlanabilen

sistem kullanılmıştır.

• Soğutma sisteminde A sınıfı Chiller

kullanılmaktadır.

• 2024 yılında oda başı ortalama tüketim

29.33 kWh olmuştur. 2025 hedefimiz

28.05 kWh’ye düşürmektir.

Elektrik Kullanımı 
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Doğalgaz Kullanımı 

Otelimizde fosil yakıtlar arasında çevreye en az zararlı en ekonomik yakıt olan

doğalgaz kullanılmaktadır. 2024 yılında oda başı ortalama tüketim 2.42 m3

olmuştur. 2025 hedefimiz 2.30 m3’e düşürmektir.
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Çalışanlarımıza kaynakları doğru ve tasarruflu kullanmalarını teşvik ve yönlendirmek

amacıyla personel alanlarımıza bilgilendirici çalışmalara yer vermekteyiz.

Personel Tasarruf Bilgilendirmeleri



Çevre,Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından yürürlüğe giren Sıfır Atık

Yönetmeliği’ne bağlı olarak Sıfır Atık Yönetim Sistemi’ni otelimizde kurduk ve Sıfır

Atık Belgesi’ni almaya hak kazandık.

Atık Yönetimi



Atık Yönetimi

Otelimizde yiyecek içecek ve mutfak

alanlarında çıkan bitkisel atık yağlar,

belli periyotlarla atık taşıma lisanslı

sahip anlaşmalı firma tarafından

teslim alınmaktadır.

Atıklar üzerinde otel içinde üzerinde

yazı ve işaret bulunan üniteler ile

ayrıştırlır. Atıklar belediyenin atık

ayrıştırma konteynırlarına atılır.



Kültürel Miras

Lobi tavanı ve zemini, toplantı salon duvarları, deluxe odalar banyoları Selçuklu-

Osmanlı motiflerinden esinlenerek özel olarak yaptırılmıştır.



Kültürel Miras

Özel davetlerinizde yöresel lezzetlerimizi bir tabakta sizlere sunmaktayız.



Kültürel Miras

Kahvaltı büfesinde yerel lezzet ve ürünler misafirlerimiz ile buluşturulmaktadır.



Sosyal Sorumluluk

Dünden Bugüne İz Bırakan Lezzetler: 

Van Kahvaltısı 

Van otlu peynirinden Van cacığına, Van 

çöreğinden bal çeşitlerine kadar kültürel 

mirasımızın en lezzetli parçası olan Van 

Kahvaltısı’nı açık büfemizde 

misafirlerimize sunmaktayız. 

Tamamı coğrafi işaretli ürünlerden oluşan 

Van Kahvaltısı menüsünde sunulan 

lezzetleri yerel üreticilerimizden temin 

etmekteyiz. 



Kültürel Miras

Otelimizde farklı türde bitkiler ve ağaçlar mevcuttur ve bioçeşitlilik farkındalığını

artırmak için isimleri ve türleri hakkında ilgilenen misafirlerimiz bilgilendirilmektedir.



Otelimizin lobi alanında tarihi alanlarımız, orman ve milli parklardan seçilen alanların

tanıtımını yapan broşürleri bulunmaktadır.

Kültürel Miras



Teşekkürler


